
 

 

       

 

 

Erweiterte Vorstellung von Mitarbeiter*innen 

Die auf der Homepage abrufbaren Informationen über die Ausbilder*innen, Tourenleiter*innen, 

Ehrenamtlichen usw. können auf freiwilliger Basis lebendiger und aufschlussreicher gestaltet 

werden. Z.B.: 

 

Vorgehen: Text mit Fragen und Antworten als Word-Datei oder Text einer E-Mail an die 

Referatsleitungen senden, diese geben die Texte gesammelt an den Webmaster weiter. 

4-5 Fragen können frei gewählt oder erdacht werden. Beispiele sind: 

Wie bist du zum Kölner Alpenverein gekommen? 

Wie bist du zum [Wandern/Klettern/Bergsport] gekommen? 

Welche Bergsportarten übst du aus? / Welche Bergsportarten bietest du an? 

Warum engagierst du dich ehrenamtlich im Kölner Alpenverein? 

Was magst du als [Ausbilder*in, Tourenleiter*in, …] besonders? 

Hast du eine Lieblingstour? / Wo bist du gerne unterwegs? 

Was hast du für Interessen außerhalb des Bergsports? 

Wenn du ein Gipfelkreuz wärst – auf welchem Berg würdest du stehen? 

Was ist deine Lieblingsjahreszeit für Bergtouren? 

Was motiviert dich im Alltag? 

Welche Sprachen sprichst du? 

Welcher Touren-Snack darf bei dir nie fehlen? 

Dein geheimes Talent, das im Kölner Alpenverein überraschend nützlich ist? 

Was bedeutet "Bergzeit" für dich persönlich? 

Gibt es ein Bergmotto, das dich begleitet? / Was sagst du sonst noch über dich? 

Was bringt dich in den Bergen zum Lachen? 

Welche Eigenschaft braucht man unbedingt für dein Ehrenamt? 



 

 

Name  

Mitgliedsnummer 

(6-stellig) 

 

4-5 Fragen und 

Antworten 

300 bis 600 Zeichen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


